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Alexandra, a chaque déménagement
un nouveau meétier

tebond Au fil des mutations
de son mari, cette mere
de famille a changée de meétier
et évolué professionnellement,
construisant ainsi une carriere

riche et variée.

Florence Hubin

UNE CARRIERE hachée peut
se transformer en vie profes-
sionnelle épanouissante,
comme le démontre le par-
cours d’Alexandra, 44 ans,
épouse de gendarme, mere de
deux filles de 14 et 20 ans, dont
la famille a déménagé une
demi-douzaine de fois entre
métropole et Antilles francai-
ses. Elle arebondi a chaque
nouvelle installation, avec
énergie et engagement.

Sa formation initiale la des-
tinait au secrétariat. « Mais j'ai
voulu explorer d’autres
métiers », confie Alexandra.
Son premier emploi, en
Auvergne, elle le décroche
chez un sous-traitant d'une
marque de luxe, au controle
qualité, avant que son mari soit
muté en Martinique pour qua-
treans. Surlile, elle travaille au
service administratif d'un éta-
blissement scolaire, o1 elle
gere les dossiers des €leves.
Mais consacre aussi du temps

ala couture. « Avec un groupe
de copines, raconte-t-elle, je
confectionnais des vétements
pour mesfilles. » Cette activité
lui sera utile plus tard, mais
elle nele sait pas encore.

Nouvelle mutation du mari,
en Champagne-Ardenne.
Pour sa part, Alexandraretrou-
ve un emploi dans un college
del'Aube. « Joccupais un poste
d’AESH (accompagnants des
éleves en situation de handi-
cap) pour lequel j'ai recu une
formation », ajoute-t-elle. La
famille redéménage bientot en
Guadeloupe. Mais la pandémie
arrive, les établissements sco-
laires ferment. La jeune meére
de famille décide alors de pos-
tuler comme volontaire dans
laréserve de la gendarmerie
nationale, pour renforcer les
effectifs de terrain.

De la gendarmerie

ala confection de canapés
« Apres une formation, j’ai été
affectée a une brigade, notam-
ment en charge de la sur-



veillance générale des routes
et aéroport », explique
Alexandra. Elle est civile, mais
porte une arme de service. Sa
formation (continue) se pour-
suit une fois en poste, méme si
la brigadiere réserviste en
gendarmerie est a pied
d’ceuvre sur le bord des rou-
tes, aux cotés de ses collegues.
« Celas’est toujours bien pas-
Sé€, j’ai été partout bien
accueillie », dit-elle a propos
de son entourage profession-
nel Aucune remarque sexiste.
Etre une femme aurait méme
été un atout sur le terrain,
selonelle.

Retour en métropole en
aolt 2021. Son ainée part étu-
dier & Poitiers (Vienne), la
cadette est au college. Pas de

Alexandra a vécu plusieurs

vies professionnelles
avant de se poser
chez Duvivier Canapés.

poste pour Alexandra alaren-
trée scolaire, elle opte donc
pour un changement de voie
professionnelle. « J'ai vu une
annonce de Pole emploi pour
un poste de couturiere. Or, la
couture est une de mes pas-
sions », rappelle-t-elle. Elle
découvre chez Duvivier
Canapés, un des plus gros
entrepreneurs de la Vienne,
I'ébénisterie et les ateliers de
travail du cuir, des tissus, la
sellerie...

« Clestune entreprise fami-
liale, née en 1840, avec une
histoire, 'amour du fait main
en France. Et il y avait dans
l'atelier une odeur de cuir,caa
€té un coup de coeur », recon-
nait-elle. La candidate suit via
Pdle emploi une formation

LP/PATRICK LAVAUD

préalable au recrutement de
2mois et demi. « Cela permet
de savoir si on est fait pour la
couture, si on aime le cuir », se
souvient Alexandra. Puis elle
seforme alassemblage etala
surpiqlre, puis signe finale-
ment enjanvier 2022 un CDL

« J'ai toujours envie
d'apprendre »
C'est le début d'une nouvelle
carriere. « On m'a demandé si
la polyvalence m'intéressait.
Jai dit oui. Je voulais passer
par tous les postes, connaitre
les différentes étapes de fabri-
cation. » Elle cumule les for-
mations techniques (rem-
bourrage, empochage). Et
lorsqu'un poste de responsa-
ble qualité et des expéditions
se libére alafin de I'été 2023,
Alexandra saisit 'opportunité.
«Je suis aussi référente d'une
équipe de production de sept
hommes et ca se passe tres
bien », assure-t-elle.
Comment a-t-elle réussi a
rebondir, a s’adapter, lors de
chaque déménagement, a une
nouvelle vie professionnelle ?
«Déménager n'a pas été com-
pliqué, c’était un choix de cou-
ple et les filles ont toujours su
s’adapter », assure-t-elle.
Changer de métier non plus :
«Je n'aime pas m'ennuyer, j’ai
toujours envie d’apprendre,
d’avoir de nouvelles mis-
sions. » Une prochaine
l'attend : le service apres-ven-
te, pour lequel elle est déjaen
formation.



